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Processus potentiels pour atteindre les résultats escomptés
par la Commission du développement durable des Nations Unies
Le Plan d’application adopté a 1’occasion du Sommet mondial pour le développement durable 2002 (SMDD)
lance un appel en faveur de changements qui devraient permettre a la Commission du développement durable
des Nations Unies (CDD) d’axer son action sur des points spécifiques qui encouragent le développement
durable. Au cours des discussions d’avril et de mai portant sur I’avenir de la CDD, il faudra tenir compte non
seulement des résultats souhaités de la CDD mais aussi des processus qui ont permis d’atteindre ces résultats.
Ce document souligne des résultats clés et les présente sous la forme d’un menu de processus a suivre pour
atteindre des résultats qui pourront étre utilisés pour construire de la capacité ou pendant des négociations.

Résultat clé A: Une plus forte capacité en matiére
d’application
Processus potentiels pour atteindre ce résultat

>

VV VV

Formation d’expert a expert destinée aux décideurs
politiques et aux praticiens de la politique

(Forums tels que I« Institut du sommet pour le
développement durable »)

Evénements traditionnels annexes

Développement des capacités de construction/
maintien/gestion de partenariats et d’initiatives
Visites sur le terrain

«Université virtuelle » avec programme
d’enseignement permanent

Résultat clé B: Des partenariats et des initiatives plus
nombreux et de meilleure qualité
Processus potentiels pour atteindre ce résultat
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Rapports volontaires sur les partenariats existants
(objectifs, mesures de réussite, données
d’expérience)

Présentations de stratégies et priorités pour le
développement durable (aux niveaux régional,
national, sous-national, des organisations
internationales, de la société civile, des entreprises et
de I’industrie, etc.)

Evénements traditionnels annexes

Expositions

Séances de brainstorming

Séances de liaison

Visites sur le terrain

Dialogues « Cabaret »

Résultat clé C: Une meilleure participation/ intégration
des parties intéressées
Processus potentiels pour atteindre ce résultat
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Rapports volontaires sur les partenariats
Organisation de tables rondes

Dialogues « Cabaret »

Présentations de stratégies et de priorités pour le
développement durable (aux niveaux régional,
national, sous-national, des organisations
internationales, de la société civile, des entreprises et
de I’industrie, etc.)

Evénements traditionnels annexes

Expositions

Discours de marque avec dialogue interactif /
discussions de panel

Séances de brainstorming

Discussions sur I’Internet

Conférences électroniques

Résultat clé D: La mobilisation de ressources pour le
développement durable
Processus potentiels pour atteindre ce résultat

>

>
>
>

Présentations de stratégies et de priorités pour le
développement durable (aux niveaux régional,
national, sous-national, des organisations
internationales, de la société civile, des entreprises et
de I’industrie, etc.)

Expositions

Séances de liaison

Entralnement d’expert a expert

Résultat clé E: Une meilleure coordination/
complémentarité avec les donateurs
Processus potentiels pour atteindre ce résultat
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Présentations de stratégies et priorités pour le
développement durable (aux niveaux régional,
national, sous-national, des organisations
internationales, de la société civile, des entreprises et
de I’industrie, etc.)

Séances de liaison

Evénements traditionnels annexes

Publication d’information sur la page Internet de la
CDD

Résultat clé F: Une orientation de politique
Processus potentiels pour atteindre ce résultat:

>

>
>
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Négociations

Séances pléniéres

Brainstorming a propos d’analyses d’écarts,
d’obstacles a I’application et étapes suivantes
Rapports et sommaires du président sur des analyses
d’écarts et futures pas a donner

Résultat clé G: Une richesse d’informations en matiére
d’application
Processus potentiels pour atteindre ce résultat:

>
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Mise au jour et amélioration de la page Internet de la
CDD

Rapports sur les partenariats

Evénements traditionnels annexes

Expositions

Matériel écrit /publications (Meilleures pratiques,
données d’expérience, conseils, analyses)
«Université virtuelle »

Séances de liaison

Visites virtuelles sur le terrain



